STATUT
Samorzadowego Przedszkola nr 61 ,,Pod Wawelem” w Krakowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Nazwa Przedszkola: Samorzadowe Przedszkole nr 61 ,,Pod Wawelem” w Krakowie.
2. Siedziba Przedszkola: budynek przy ul. Rajskiej 14, 31-124 Krakow.

§2

1. Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow, plac Wszystkich Swigtych 3-4, 31-004 Krakow.
2. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator O$wiaty, ul. Szlak 73, 31-153 Krakow.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole nr 61 ,,Pod Wawelem” w Krakowie,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr 61 ,,Pod Wawelem” w
Krakowie,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzagdowym Przedszkolu nr
61 ,,Pod Wawelem” w Krakowie,

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Samorzagdowego Przedszkola nr 61 ,,Pod
Wawelem” w Krakowie,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejska Krakow,

organie nadzoru — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Os$wiaty,

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22017 r. poz. 59 z pézn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego i innych ustaw oraz zadania
profilaktyczno-wychowawcze.

§5

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka.

§6

Wychowanie przedszkolne stanowi proces opieki, wychowania i nauczania, umozliwiajac dziecku odkrywanie

wlasnych mozliwosci, gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna, z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,

zapewnienia warunki niezb¢dne do nabywania przez dzieci do§wiadczen oraz wspieranie samodzielnej
eksploracji §wiata,

wzmacniania poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz dbanie o rozwdj spoteczno-
emocjonalny wychowankow,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu,

tworzenia sytuacji sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo.

poznania przez dzieci wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby.

tworzenia sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym oraz poznawaniu innych kultur.



§8
Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizowanie zaje¢ kierowanych i niekierowanych wspierajacych rozwoéj dziecka, z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwosci i potrzeb,

2) tworzenie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do rozwijanie funkcji poznawczych oraz osiggniecia
dojrzatosci szkolne;j,

3) prowadzenie diagnozy, obserwacji oraz organizowanie przestrzeni do rozwoju, z wykorzystaniem
dziecigcego potencjatu i zaciekawienia otaczajagcym Swiatem,

4) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku opartym na rytmie dnia, zapewniajacym poczucie
bezpieczenstwa, spokoju i zdrowy rozwoj,

5) informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka i zachecanie do wspodtpracy w realizacji
programu wychowania przedszkolnego,

6) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym nowozytnym w
roéznych sytuacjach zycia codziennego,

7) aranzacj¢ przestrzeni wpltywajaca na aktywnos$¢ dzieci i motywowanie do samodzielnego dziatania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i1 umiejg¢tnoscei,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow.

§9
1. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej na zasadach okre$lonych w
rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegoélnosci z:

1) niepelnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

3)  szczegblnych uzdolnien,

4)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

5)  zaburzen komunikacji jezykowej,

6) choroby przewlekte;j,

7)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawcezych w
celu zwickszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele w trakcie biezgcej
pracy, prowadzgc z nim zajg¢cia, oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy specjalni i logopedzi, we wspolpracy z:

1) rodzicami wychowanka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankow i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
12. Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

13.

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacj¢ pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnieh wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.

Przedszkole wspoélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w szczego6lnosci w ramach:

1) dziatan diagnostycznych 1 postdiagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym

diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a

takze wspieranie mocnych stron wychowankow,

2)  diagnozowania dojrzato$ci szkolnej dzieci,

3) spotkan z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielania porad

dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek

specjalistycznych,

4) prowadzenie badan logopedycznych przesiewowych dla dzieci pigcio- i sze$cioletnich,

5) uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, prowadzenia prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zajeé

warsztatowych,

6) wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych

§10

1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje doradcza i wspomagajaca poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw i zakresu
zadan realizowanych w przedszkolu,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej, umozliwiajacy
osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spotecznego.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)  bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4)  stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i przeciwpozarowych (ppoz),

6) przestrzeganie przez pracownikow regulamindw i procedur obowigzujacych w przedszkolu.

§11

1. Zadania przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:

1)  dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece dwom lub wigcej nauczycielom,



2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sa pod statg opiekg nauczyciela,
ktéry, organizuje im réznorodne formy zajgé i zabaw zespolowych oraz indywidualnych, zgodnie z
przyjetym programem i ustalonym planem zajec,

3) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa dzieci i zgtaszania
wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie
nieszczesliwego wypadku,

4)  wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow udzielong na pismie.

5) kazde wyjécie dokumentowane jest karta wycieczki ztozona kazdorazowo w dyrekcji przed wyjsciem
dzieci poza teren przedszkola,

6) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialna jest osoba prowadzaca,

7)  osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadac stosowne kwalifikacje,

8) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim waznymi
informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi,

9) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od zajmowanego
stanowiska,

10) w nagtych wypadkach wszystkie dzialania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

11) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

12) nauczyciel nie ma prawa podawac¢ dziecku zadnych lekarstw, a w przypadku ztego samopoczucia dziecka,
zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z rodzicami,

13) rodzice podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia w przypadkach
uzasadnionych,

14) dzieci, za zgoda rodzicow i na ich koszt, mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

3. W przypadku dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, dyrektor
przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z
prosba o przyznanie im pomocy stalej lub dorazne;.

4. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobista,

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wtasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa,

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka w tym stosowanej diety,

5) zwracanie szczegélnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow chorobowych, wymagane jest
specjalne postepowanie.

5. W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

1)  wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci,

2) przeprowadza zaj¢cia ze specjalistami z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

3)  wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczgce dbatosci o zdrowie i higiene,

4)  tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§12
1. Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w § 7, sa realizowane poprzez:

1) opracowany program wychowania przedszkolnego,

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbe¢dne do pelnej realizacji programu
wychowania przedszkolnego,

3)  zachgcanie rodzicéw do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

4)  organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwoj dziecka.

2. Przy realizacji zadan przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby i zainteresowania dziecka,

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wlasciwych zachowan dziecka,

3) organizowanie warunkdw, sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen i umiejetnoscei.

3. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole poprzez:

1)  systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,



2)  zachecanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,
3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w
szkole,

4)  przyblizanie tradycji i kultury regionu,

5)  dbanie o kulturg jezyka polskiego,

6) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi.
4. W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci uwzglednia rodzaj
niepelnosprawnosci.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola
§13
1.Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
§14

1. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym wszystkich
pracownikow przedszkola oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2)  wspiera wszechstronny rozwoj dzieci, prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,
3) dba o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola,
4) nadzoruje realizacje celow i zadan przedszkola, o ktorych mowa w rozdziale 2,
5) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przedszkola w formie ogolnodostepnej ujednolicone teksty
statutu przedszkola.
6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych,
7)  dysponuje srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.
3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora, ktory wykonuje zadania zgodnie z nastgpujacymi
kompetencjami:
1) organizuje i kontroluje prace dydaktyczno-wychowawczg w zakresie ustalonym przez dyrektora,
2) wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
oraz administracyjng przedszkola wedtug ustalonego przez dyrektora zakresu czynnosci,
3) zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci w przedszkolu.
§15
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisdOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz pracy nauczycieli,
2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania oparta o formulowanie wymagan edukacyjnych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dziecka.
§16
Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1)  wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieci i pracy nauczycielom,
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora przedszkola i organu prowadzacego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalno$cia przedszkola.
§17
1. Organy, o ktéorych mowa w § 13, wspotdziatajg ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organéw o
swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.
2. Poszczegdlne organy mogg zgtaszaé pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dzialalnos$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 14 dni.
3. Organy mogga organizowac wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynowaniem wspotpracy organow zajmuje si¢ dyrektor.



§18
1. Spory pomigdzy organami rozwiazuje dyrektor, o ile nie jest strong sporu.
2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor rozwiazuje zespol, w sktad ktérego wchodzi przedstawiciel rady
pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicow, wicedyrektor.
3. Zespot odpowiedzialny za rozwiazanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w sporze
porozumialy si¢ migdzy soba w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy
zachowaniu dalece idacej bezstronnosci iobiektywnoséci, a takze zuwzglednieniem interesow organow
pozostajacych w sporze.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§19
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Samorzadowego Przedszkola nr 61 ,Pod Wawelem” jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku 3-7 lat, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola
moze by¢ przyjete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
3. Przedszkole posiada 7 oddziatow.
4. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
tym roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 9 lat.
5. Dzieci niepelnosprawne majg prawo uczeszcza¢ do przedszkola na tych samych zasadach, co dzieci zdrowe.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbywac roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej
formie wychowania przedszkolnego.
§20
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.30.
3. Informacje o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktorych mowa w ust. 1, dziennych rozktadach dnia i
czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.
4. Zajecia w przedszkolu realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika
obowiazek realizacji zajg¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okre$§li w zarzadzeniu
dyrektor przedszkola — z tym, ze zarzadzenie to nie moze narusza¢ przepisOw niniejszego statutu.
§21
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i
jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.
3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych na
terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow iwycieczek poza teren
przedszkola,
4)  wspblprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5)  organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,
7) spemianie odpowiednich wymogow w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
9) instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty,
10) ogrodzenie terenu przedszkola,



11) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych,

12) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe, w szczegolnosci
poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow pobytu,

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,

4)  opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych,

5) umieszczenie w widocznym migjscu spisu telefonéw alarmowych.

§22

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia, ktory zawiera rozktad statych godzin pracy i zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw. Ramowy rozktad
dnia okreéla czas realizacji podstawy programowe] oraz zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja
dla tego oddziatlu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i
zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, szczegélnie zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego,
religii i innych zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) dladzieci w wieku 3-4 lat: okoto 15 minut,

2) dladzieci w wieku 5-7 lat: okoto 30 minut.
5. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)  sale do zajeé dla poszczegdlnych oddziatow,

2) ‘tazienki dzieciece,

3) szatnia dziecieca,

4)  sale rekreacyjna,

5) sale terapeutyczna,

6) pracowni¢ komputerowsa

7)  ogréd przedszkolny.
4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, zgodnie z regulaminem placu zabaw
uchwalonym przez rade¢ pedagogiczna.
5. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do
wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.
6. Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach
zard6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.
7. Nauczyciele moga wykorzystywa¢ technologie informacyjno-komunikacyjne do realizacji zaje¢, w
szczegolnosci: programy do pracy z dzie¢mi, gry edukacyjne i materialty multimedialne dostosowane do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
8. Niezbedne dla dzieci materiaty przekazywane beda rodzicom poprzez poczte elektroniczng na adres a-mail
rodzica oraz strong internetowa przedszkola.
9. Potwierdzenie uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ bedzie mozliwe w szczegdlnosci poprzez: telefoniczny kontakt z rodzicami oraz poczte elektroniczng

§23

1. Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
2. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.30 do 8.15 lub w kazdym innym czasie po
weczesniejszym zgloszeniu telefonicznym do przedszkola (do godz. 8.15) lub osobistym dzien wczesniej u
nauczyciela grupy.



3. Rodzice zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania godzin odbierania dzieci z przedszkola -
wywotywanie z grupy najpdzniej do 17.20.
4. Karte ,,Punktualny Przedszkolak™ Rodzice odbijaja w momencie wyjscia z placowki i pozostawiaja ja w miejscu
do tego przeznaczonym.
5. Dzieci moga by¢ wyjatkowo odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pisSmie przez rodzicow.
6. Nie sa respektowane telefoniczne prosby Rodzicow o odbiér przez osoby niewskazane w upowaznieniu do
odbioru dziecka.
7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci i na
zadanie nauczycielki/pracownika dyzurujacego w szatni przedstawié¢ go.
8. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.
9. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznionej, ktorej stan
wskazuje na spozycie alkoholu, lub innych $rodkéw odurzajacych dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.
10. O kazdej odmowie wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
11. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
12. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji, opisanych w punkcie 9. §23 podjete zostana nastepujace dzialania:

1) rozmowa wyjasniajaca miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

2) zawiadomienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o nieprawidtowej opiece nad dzieckiem.
13. Dyrektor moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego dla nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka.
14. Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musza by¢ poparte stosownymi
orzeczeniami.
15. Zgloszenie pdzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika z koniecznosci przygotowania odpowiedniej ilosci
positkow.
16. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane, po uptywie czasu pracy przedszkola (do godziny 17.30)
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie dyrektora irodzica dziecka. W przypadku gdy pod
wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekundow i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placowce przedszkolnej przez 1 godzing do 18.30. Po uplywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat
Policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka w celu ustalenia ich miejsca
pobytu.
17. Rodzice sa zobowigzani do biezacej aktualizacji danych os6b upowaznionych do odbioru dziecka. Kazda
zmiana winna by¢ niezwlocznie zglaszana na pismie nauczycielowi grupy i dyrektorowi.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§24
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikow
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odregbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdéw, o ktéorych mowa w ust.1, oraz zasady ich
wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.
§25
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdéw obowigzujacych w przedszkolu.
§26
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do potrzeb i
mozliwosci dziecka,
2) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny przedszkola i
indywidualne potrzeby dzieci,
3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola, opracowanego na podstawie
wynikoéw corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow
ryzyka,



4)
5)

6)
7)
8)

9)

dbato$¢ o bezpieczenstwo dzieci i higieniczne warunki ksztalcenia,

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywne ksztalcenie i rozwoj dzieci oraz state doksztalcanie
si¢ w tym zakresie,

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju dzieci,

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii dziecko-nauczyciel-rodzic,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, realizacja zalecen dyrektora przedszkola oraz 0sob kontrolujacych.

2. W ramach zaje¢ i1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola okreslonych rozdziale 5 statutu
Przedszkola, nauczyciel jest obowiazany do dostgpnosci w Przedszkolu, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla dzieci lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela.

3. Szczegodtowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 2, jest ustalany
w kazdym miesiagcu i podawany do wiadomosci rodzicow.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczaé¢ 40 godzin w tygodniu.
4. Praca nauczyciela podlega ocenie, a sposob i czestotliwos¢ jej dokonywania okreslaja odrebne przepisy.

§27

Do zadan pedagoga, w tym pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi,
rekomendowanie dziatan w zakresie pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

§28

Do zadan logopedy nalezy w szczegblnos$ci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami ucznidéw,
wspieranie nauczycieli oraz innych specjalistow, szczegolnie w celu:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
b) mozliwosci psychofizycznych dzieci,
¢) okreSlenia mocnych stron oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§29

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

prowadzenie dziatan diagnostycznych i postdiagnostycznych dotyczacych poszczegoélnych dzieci,
diagnozowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankow,
realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym,
diagnozowanie dojrzatosci szkolnej dzieci,
spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji i badan psychologicznych, udzielanie
porad dotyczacych postepowania z dzieckiem w domu, kierowanie dzieci w razie potrzeby do placowek
specjalistycznych,
uczestniczenia w zebraniach z rodzicami, prowadzenia prelekcji, pogadanek, rad szkoleniowych i zaje¢
warsztatowych,
wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

§30



1. Pracownicy administracji i obshugi zapewniaja sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej

oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czysto$ci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wigczeni sg w realizacj¢ zadah wychowawczo-dydaktyczno-
opiekunczych realizowanych w przedszkolu, w szczego6lnosci dotyczacych sprawowania opieki i zapewnienia
bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych w przedszkolu.

3. Jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich pochodzenia, stanu majatkowego,
wyznania, statusu ekonomicznego itp.

4. Taktownego zachowania wobec wszystkich wspotpracownikow placowki, wychowankoéw przedszkola, ich
rodzicow oraz interesantow.

5. Pracownicy obstugi i administracji podlegaja regulacjom Ustawy o pracownikach samorzadowych.

6. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
wspolpracuja w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i poszanowania
ich godnosci osobistej,

usuwanie i zglaszanie dyrektorowi wszelkie zaniedbania i zagrozenia majace wplyw na bezpieczenstwo
dzieci,

dbanie o czystos¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola,

przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych,

dbanie o powierzony sprzet i narzgdzia pracy,

pracownicy zobowiazani s do wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy placowki,

szczegblowy zakres obowiazkdéw poszezegodlnych pracownikoéw okresla dyrektor w przydziale czynnos$ci
na dany rok.

7. Samodzielny Referent do spraw administracyjnych wykonuje prace zwigzane z calo$cia spraw administracyjno-
kancelaryjnych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

prowadzi kancelari¢ Przedszkola,

prowadzi dokumentacj¢ kadrowg pracownikow Przedszkola,

przygotowuje dokumentacje odno$nie uprawnien do nagrdod jubileuszowych, rent, emerytur i pozostatych
zmian sktadnikéw wynagrodzen pracownikow,

prowadzi dokumentacje wykorzystania urlopéw oraz ewidencj¢ zwolnien, prowadzi rozliczenie czasu
pracy pracownikow,

wystawia $wiadectwa pracy,

na biezaco zapoznaje si¢ z przepisami w zakresie spraw kadrowych oraz spraw kancelaryjnych,
wykonuje inne czynnosci administracyjne polecone przez dyrektora Przedszkola wynikajace
z organizacji pracy w placowce,

prowadzi rozliczenia ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu.

8. Intendent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw gospodarczych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

odpowiada za rzetelne i terminowe prowadzenie spraw zywieniowych,

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet,

nadzoruje sporzadzanie positkéw i przydzielanie porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi,
sporzadza jadlospisy,

prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
prowadzi dokumentacj¢ w zakresie ewidencjonowania Srodkow trwatych,

prowadzi sprawy zwiazane z odptatnoscia za ustugi przedszkola,

prowadzi zestawienia i sprawozdawczo$¢ w zakresie zywienia dzieci i personelu,

wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w
placowce.

9. Szef kuchni zobowigzany jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

przyrzadza¢ higienicznie i punktualnie zdrowe i posilki,

przestrzegac¢ diet dzieci,

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbior w raportach zywieniowych,
prowadzi¢ magazyn podre¢czny,



5) utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych,
6) brac udziat w ustalaniu jadtospisu,
7) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w
placowce.
10. Pomoc kuchenna zobowigzana jest w szczegolnosci:
1) pomagaé kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
2) utrzymywaé w czystosci kuchnig, sprzgt, naczynia kuchenne,
3) zalatwiaé zlecone czynnosci z zakupem produktow,
4)  wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w
placowce.
11. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) spetianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci,
2)  organizacja positkow i pomoc przy nich dzieciom,
3) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp. w przydzielonej grupie,
4) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
5)  w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni,
6) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola,
7) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz, zabezpieczanie przed dzie¢mi $rodkow czystosci, zglaszanie
bezposrednio referentowi lub dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu,
8)  przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminu pracy i wszelkich regulaminéw BHP i ppoz,
9) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub nauczycielke pracujaca razem w
grupie wynikajaca z organizacji pracy przedszkola,
10) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek,
11) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciele w sprawach dotyczacych wychowankoéw, dyskrecja i
przestrzeganie ochrony prywatnos$ci dzieci i ich rodzin.
12. Pracownik wysoko wykwalifikowany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
1)  utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,
2)  dbac o estetyke otoczenia przedszkola
3) wykonywac prace ogrodnicze w ogrodzie przedszkolnym,
4)  wykonywa¢ drobne naprawy i remonty na terenie przedszkola,
5) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji pracy w
placowce.

Rozdzial 6
Zasady odplatnosci za przedszkole
§31

1. Obstuge finansowa przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, ul. Utanéw 9a, 31-
450 Krakow.
2. Zasady odplatnosci i tryb korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez Gming Miejska
Krakow okreslone sa uchwata Rady Miasta Krakowa z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania,
wychowania i opieki
3. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza czas bezplatnego

nauczania, wychowania i opieki okreslonego przez gming,

2) opflaty za wyzywienie,
4. Odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajagcym poza czas
bezplatnego nauczania, wychowania i opieki dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
5. Uchwala Rady Miasta Krakowa okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci do
5 lat wprowadzonych przez Gming.
6. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.



7. Dzieci przebywajace w przedszkolu moga korzysta¢ z jednego, dwoch, trzech Iub czterech positkow.
8. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane z dotu za faktyczne dni pobytu dziecka w placowce.
9. Optate wnosi rodzic dziecka przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
10. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow rodzice deklaruja w momencie
przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania Informacji o zasadach pobierania optat miesi¢cznych za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.
11. Wszelkie zmiany dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie roku szkolnego wymagaja
pisemnego wystapienia do dyrektora przedszkola.
12. Z wyzywienia w przedszkolu, na zasadach ustalonych przez organ prowadzacy, moga rowniez korzysta¢
pracownicy przedszkola wnoszac optate w wysokosci ustalonej stawki zywieniowej. W ceng¢ positkow
wkalkulowane sa koszty zakupu surowca zuzytego do sporzadzenia positkow oraz ustalony przez dyrektora ryczatt
na koszty administracyjno-rzeczowe.
§32
1. Przedszkole na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w
szczeg6lnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje dla rodzicow.
2. Dyrektor i nauczyciele wspotpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci,
ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy przedszkola, w
szczegblnosei organizuja:
1)  zebrania ogélne rodzicow: w miarg potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
2)  zebrania oddzialowe: co najmniej 2 razy w roku,
3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow/opiekundéw prawnych: systematyczne,
W miarg potrzeb,
4)  uroczysto$ci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow (opiekundéw prawnych),
5) ,kaciki dla rodzicow” z aktualnymi informacjami o dziatalnosci placowki, realizowanych zadaniach,
tematach kompleksowych i innych wydarzeniach,
6) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gos$¢mi.
3. Dyrektor i nauczyciele zasi¢gajg opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu i
przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci
§33

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a W szczego6lnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4)  poszanowania godnosci osobiste;j,
5) poszanowania wlasnoSci,
6) opieki i ochrony,
7)  partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8)  akceptacji jego osoby,
9) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
10) pomocy w przypadku trudnosci w samorealizacji i zaspakajaniu naturalnych potrzeb zyciowych,
11) zwroécenia si¢ o rad¢ do 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych,
12) badania i eksperymentowania,
13) fantazji i wlasnych przezy¢,
14) nauki, jak podchodzi¢ do niebezpieczenstwa,
15) zdrowego zywienia.

2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
1) szanowanie wytwordw innych dzieci,
2) podporzadkowanie si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego,
3)  przestrzeganie zasad higieny osobistej.



3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:
1) nie uczeszezania dziecka do przedszkola przez co najmniej dwa miesigce bez uzasadnionej przyczyny,
2) nieztozenia dokumentow w okre$lonym terminie,
3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacego, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie dzieci zdrowych,
w oddziale ogdlnodostgpnym.

Rozdzial 8
Wspélpraca z rodzicami
§34
1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkoéw do jak najlepszego, wszechstronnego rozwoju
dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow i zadan przedszkola. Wspotdziatanie
opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu,
2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem,
3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym niezwloczne zawiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
6) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do przedszkola bez objawdw niezytu drog oddechowych
(katar, kaszel),
7) natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ infekcji.
3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa obowigzani do:
1) dopeknienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez dziecko rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.
4. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
3) znajomosci realizowanego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,
4)  ochrony danych osobowych,
5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw i opinii na temat pracy
przedszkola.
5. W celu zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki w przedszkolu, rodzic przekazuje dyrektorowi, uznane przez
niego za istotne, informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym.

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§35
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych w obszarze Gminy Krakow.
2. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola, okre$la organ prowadzacy.
3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
4. O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, w miar¢ wolnych miejsc, decyduje dyrektor.

§ 36
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rodzice dzieci zamieszkujacych poza Krakowem mogg ubiega sie¢ o przyjecie dziecka do przedszkola
prowadzonego przez Gming Miejska Krakow po zakonczonej rekrutacji i na zasadach okreslonych przez Gming.
3. Zapisy do przedszkola prowadzi si¢ od 1 do 31 marca kazdego roku. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodatkowych
zapisOw w miare wolnych miejsc.
4. Zapisy do przedszkola sg prowadzone w oparciu o zintegrowany system elektronicznej rekrutacji opracowany
przez Gming Krakow:



1) rodzice dziecka maja prawo wskaza¢ dowolng ilo$¢ samorzadowych przedszkoli/oddziatow
przedszkolnych w wybranej szkole podstawowej w preferowanej przez siebie kolejnosci,

2) w przypadku, gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wicksza od iloSci miejsc, jakimi
dysponuje placowka moga one zosta¢ zarejestrowane do tych przedszkoli, ktore rodzice wskazali, jako
kolejne w karcie zapisu,

3) rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola maja prawo do odwotania, jezeli zaistniala rozbiezno$¢
pomi¢dzy danymi podanymi przez rodzicow w formularzu rekrutacyjnym, a tymi, ktore zostaly
potwierdzone w elektronicznym systemie rekrutacji. Odwotanie sktadaé nalezy na piSmie do dyrektora
placowki w terminie zgodnym z przepisami dotyczacymi rekrutacji do przedszkoli. Decyzja dyrektora
przedszkola jest ostateczna,

4) lista dzieci przyjetych wywieszona jest w przedszkolu pierwszego wyboru,

5) dokumentacj¢ przyje¢ dzieci do przedszkola, karty zgloszef, przechowuje si¢ w kancelarii przedszkola,

6) dzieci zapisywane sa do przedszkola jeden raz na caty etap edukacji przedszkolnej tj. od 3 do 6 roku
zycia,

§37
1. W przypadku zgloszenia si¢ wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w przedszkolu, dyrektor przedszkola
powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng w sktadzie:

1)  dyrektor przedszkola,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Komisja Rekrutacyjna prowadzi stosowng dokumentacje swojej dziatalnosci.
3. Rodzice dzieci nieprzyjetych moga ztozy¢ wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w miar¢ wolnych miejsc
w terminie do 14 dni od wywieszenia list dzieci przyjetych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe
§38
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odregbne przepisy.
3. Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, rodzicow, dzieci.
4. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.
5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkole moze wspotpracowaé z placowkami kultury i
fundacjami.
6. Tekst Statutu udostgpniany jest na stronie internetowej przedszkola, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
whniosek osoby zainteresowanej.
7. Z wnioskiem o zmiane¢ lub uchwalenie nowego Statutu moga wystgpi¢ dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow.
8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie odrebne przepisy.
9. Uchwalenie Statutu Przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastgpuje w drodze uchwaly przez Rade
Pedagogiczna.
§39
1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.
2. Traci moc Statut Przedszkola uchwalony Uchwata nr XI11/2022/2023 z dnia 01.09.2022 Rady Pedagogicznej.
3. Tekst jednolity uchwalony uchwatg nr 1X/2024/2025 z dnia 11.04.2025 Rady Pedagogicznej Samorzadowego
Przedszkola nr 61 ,,Pod Wawelem”. Statut wchodzi w zycie z dniem 11.04.2025.



